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FUr finanziellen Schutz
bei Berufsunfahigkeit



Verdrangtes Risiko

Personliche Arbeitskraft — existenziell wichtig

Das verlassliche Einkommen aus einer beruflichen Tatigkeit ist in der Regel die wesentliche
Grundlage fur den personlichen Lebensstandard. Bleibt der regelmaBige Verdienst durch
Berufsunfahigkeit plotzlich aus, droht der finanzielle Absturz.

Leider unterschatzen viele das Risiko, berufsunfahig zu werden. Sie halten sich aufgrund ihres
Berufes nicht fur gefahrdet oder glauben, dass der Staat im Ernstfall schon einspringt.

Die Fakten: Rund jeder vierte Beschaftigte scheidet aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig aus
dem Berufsleben aus. Die Grinde fur den Verlust der Arbeitskraft sind in den meisten Fallen
Erkrankungen und nicht Unfalle. Betroffen sind also nicht nur die offensichtlich besonders geféhr-
deten Berufe wie Dachdecker oder Bauarbeiter. Hauptursachen fiir Berufsunfahigkeit sind mittler-
weile psychische Erkrankungen. Fir nicht korperlich tatige Angestellte oder Akademiker ist das
Risiko deshalb nicht zuletzt durch die besonders hohen Anforderungen im Beruf ebenfalls groB.

Ursachen fir Berufsunfahigkeit

Als Ursachen fur Berufsunfahigkeit
nehmen vor allem psychische Erkrankungen
in den letzten Jahren rasant zu.

Frauen
Kreislaufsystem 6,3%
Verdauungssystem 3,4%
Atmungsorgane 2,0%
Skelett/Muskeln/Bindegewebe 17,8 %
Neubildungen 15,6 %
Sonstige 9,6%
Nervensystem 6,9 %

Psychische Erkrankungen 38,4%

Manner
Kreislaufsystem 14,7 %
Verdauungssystem 51%
Atmungsorgane 3.0%

Skelett/Muskeln/Bindegewebe 18,4 %

Neubildungen 13,5%
Sonstige 11,8%
Nervensystem 5,9%

Psychische Erkrankungen 27,6%

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund



Die Situation

Angestellte

Wer sich nur auf die gesetzliche Absicherung verldsst, dem droht ein béses Erwachen. Fir nach 1960
Geborene wurde die staatliche Berufsunfahigkeitsrente faktisch abgeschafft. Stattdessen wurde
eine geringe Erwerbsminderungsrente eingefiihrt. Bei der Entscheidung, ob eine Rente gezahlt
wird, spielt der erlernte oder ausgetbte Beruf keine Rolle mehr. Ein bisher gut verdienender Ange-
stellter, der zwar seinen Beruf nicht mehr austiben, jedoch noch ganztags einer weniger gut bezahl-
ten Tatigkeit nachgehen kann, hat keinen Anspruch auf gesetzliche Leistungen. Entscheidend ist
nur noch, wie lange man allgemein arbeitsféhig ist. Und: Berufseinsteiger haben in den ersten
funf Jahren ihrer Tatigkeit aufgrund einer allgemeinen Wartezeit Giberhaupt keinen Schutz!

Arbeitsleistung weniger als 3 Stunden Die volle Erwerbsminderungsrente erhélt
= volle Erwerbsminderungsrente nur, wer nicht mehr in der Lage ist, auch
Circa 30% vom letzten Bruttogehalt nur drei Stunden pro Tag irgendeine Tatigkeit

auszulben. Die halbe Erwerbsminderungs-
rente bekommt, wer zwischen drei und sechs
Stunden pro Tag arbeiten kann. Versicherte,
die noch mindestens sechs Stunden tdglich

Arbeitsleistung 6 Stunden und mehr eine beliebige Tatigkeit verrichten kénnen,
= keine Erwerbsminderungsrente gehen véllig leer aus.

Arbeitsleistung 3-6 Stunden
= halbe Erwerbsminderungsrente

Circa 15% vom letzten Bruttogehalt

Versorgungsliicke

Zu den gesundheitlichen Einschrankungen kommen im Falle der Berufsunfahigkeit
enorme finanzielle EinbuBen — Monat fir Monat. Hier ein Beispiel.

Versorgungsliicke

3.000 Euro
2.100 Euro
1.200 Euro 1.650 Euro
900 Euro o
Beispiel:
450 Euro 40-jahriger, verheiratet, Lohnsteuerklasse 3

Brutto- Netto- Volle Halbe
einkommen einkommen Erwerbs- Erwerbs-

minderungs-  minderungs-

rente rente

Die Renteninformation - lhre tatsachliche Rente schwarz auf wei3

Die Deutsche Rentenversicherung Bund verschickt regelmaBig an die Versicherten die soge-
nannte Renteninformation. Neben der Prognose der zu erwartenden Altersrente enthélt

die Renteninformation auch centgenau Ihren aktuellen Anspruch bei voller Erwerbsminderung.
Vergleichen Sie den Betrag bzw. die Hélfte davon (= halbe Erwerbsminderungsrente) mit Ihrem
aktuellen Nettoeinkommen.

Selbststandige und Freiberufler

Bei Selbststandigen ist die Situation oft noch ungunstiger als bei Angestellten, weil sie haufig
nicht einmal einen Anspruch auf eine gesetzliche Rente haben.



Arbeitskraft absichern

Wer braucht eine Berufsunfahigkeitsabsicherung? Einfach alle, die sichergehen méchten, dass
bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit durch Krankheit oder Unfall mogliche EinkommenseinbuBen
aufgefangen werden. Auszubildende, Berufseinsteiger, Berufstatige und Selbststandige, Familien,
Frauen oder Manner in Elternzeit. macura® gibt Ihnen Sicherheit. Vom ersten Beitrag an.
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Starke Argumente*

Volle Rente ab 50 %

Wenn Sie zu 50 % auBerstande ist, Ihrem zuletzt ausgelbten Beruf nachzugehen, zahlen
wir Ihnen die vereinbarte Rente.

Keine Verweisung auf andere Tatigkeit

Wir verweisen Sie nicht auf andere ausgelibte Tatigkeiten, die nicht lhrem Lebensstandard
entsprechen. Schon gar nicht verlangen wir von lhnen, dass Sie irgendeine andere Tatigkeit
aufnehmen.

Leistung von Beginn an
lhre Rente erhalten Sie ab dem Tag des Eintritts der Berufsunfahigkeit — auch rtickwirkend.

Kurzer Prognosezeitraum

Der Prognosezeitraum ist die Zeit, die der Versicherte voraussichtlich berufsunfahig sein wird.
Zu Ihrem Vorteil liegt fur uns Berufsunfahigkeit schon dann vor, wenn Sie Ihren Beruf voraus-
sichtlich sechs Monate nicht mehr austben kénnen.

Ubergangshilfe

Wer berufsunfahig wird, benétigt oft auch eine groBere Geldsumme. Deshalb kénnen Sie mit
uns zusatzlich zur Rente eine Ubergangshilfe bis zur Hohe einer Jahresrente vereinbaren.

Liickenloser Ubergang

Durch die Zahlung eines Uberbriickungsgeldes ist der liickenlose Ubergang vom Kranken-
tagegeld zur Berufsunfahigkeitsrente gesichert. Voraussetzung: Sie haben Ihr Krankentagegeld
bei der Mannheimer Krankenversicherung abgesichert.

Beitragsbefreiung

Solange Sie Ihre Berufsunfahigkeitsrente erhalten, brauchen Sie keine Beitrdge mehr zu zahlen.
Das schafft zusatzliche Entlastung.

Wiedereingliederungshilfe

Bei Wiedereintritt in das Berufsleben ist eine einmalige Zahlung bis zur sechsfachen aktuellen
Monatsrente bis zu Beginn des letzten Jahres mitversichert.

Weltweiter Versicherungsschutz

Wissen Sie heute schon, wo Sie in ein paar Jahren leben und arbeiten werden?
Unser Versicherungsschutz gilt weltweit. Auch wenn Sie lhren Wohnsitz ins Ausland verlegen.

*Wenn Sie Angebote vergleichen, sollten Sie sich nicht mit weniger zufriedengeben.



Vielseitig: Vorteile und Moglichkeiten

Was lhnen macura® auBerdem bietet

Beitragsoptimierung durch Karenzzeit

Mit uns kénnen Sie 6,12, 18 oder 24 Monate Karenzzeit vereinbaren. Wir leisten spater —
Sie zahlen einen ginstigeren Beitrag. Und falls Sie aufgrund derselben Ursache innerhalb von
36 Monaten erneut berufsunfahig werden, rechnen wir bereits zuriickgelegte Karenzzeiten an.

Erh6hung der Rente und Verldngerung der Versicherungsdauer

Die Rente kann wahrend der Vertragslaufzeit bei bestimmten Anldssen — zum Beispiel bei Heirat,
Geburt eines Kindes, Immobilienerwerb — ohne erneute Gesundheitspriifung erhéht werden.
Ebenso konnen Sie die Versicherungsdauer bis zur vereinbarten Leistungsdauer verlangern.
Ebenfalls ohne Gesundheitsprifung.

Mit Leistungsdynamik Kaufkraft erhalten

Damit der Wert Ihrer macura® Berufsunfahigkeitsrente erhalten bleibt, konnen Sie durch die
Vereinbarung einer Leistungsdynamik selbst festlegen, um wie viel Prozent Ihre Rente im
Leistungsfall garantiert steigen soll. Dariiber hinaus steigt Ihre macura® Berufsunfahigkeitsrente
durch erwirtschaftete Uberschiisse zusétzlich von Jahr zu Jahr.

Rente im Voraus
Die vereinbarte Rente wird im Voraus gezahlt.

Leistung auch bei Fahrlassigkeit
Wir leisten auch dann, wenn Berufsunfahigkeit durch eigene Fahrlassigkeit verursacht wurde.

Allein oder in Kombination mit Altersvorsorge

macura® kénnen Sie allein oder zum Beispiel zusammen mit einer Rentenversicherung abschlieBen.
Der Vorteil: Solange Sie Ihre Berufsunfahigkeitsrente erhalten, brauchen Sie bei vereinbarter
Beitragsbefreiung keine Beitrage zu Ihrer Rentenversicherung zu zahlen.

Dadurch wird zusatzlich der Aufbau lhrer wertvollen Altersvorsorge nicht geféhrdet.

Gut beraten

Die Gestaltung der Absicherung Ihrer Arbeitskraft muss zu lhrer personlichen Situation passen.
Lassen Sie sich deshalb von uns ausfthrlich beraten. Wir stellen Ihnen dann die wichtigen Fragen,
ermitteln gemeinsam mit Ihnen lhren personlichen Bedarf und zeigen passende Lésungen.

Bitte beachten Sie: Diese Darstellung gibt einen ersten Uberblick Uber die tariflichen
Leistungen. Der konkrete Umfang des Versicherungsschutzes ergibt sich ausschlieBlich
aus den Versicherungsbedingungen und dem Versicherungsschein.
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